1.

f. zapewni bezptatny serwis informacyjny dla pracownika oraz bezptatng infolinie
PPK,

g. bezptatnie przeprowadzi co najmniej 2 spotkania informacyjne oraz dostarczy
bezptatnie materiaty informacyjne w wersji elektronicznej dla pracownikéw
w jezyku polskim w terminie ustalonym z Zamawiajagcym przed podpisaniem
umowy o prowadzenie PPK,

h. bezptatnie przeprowadzi szkolenia w zakresie obstugi modutu dla pracodawcy
w terminie ustalonym z Zamawiajagcym w ilosci odpowiadajgcej potrzebom
Zamawiajacego (co najmniej 2),

i. bezptatnie przeprowadzi szkolenia dla pracownikow w zakresie obstugi
administracyjnej indywidualnego konta w terminie oraz w ilosci ustalonej
z Zamawiajgcym po podpisaniu umowy o prowadzenie PPK,

j. przygotuje petng dokumentacje i wzory dokumentow dotyczacych PPK w wersji
papierowej i elektronicznej,

k. zapewni ochrone danych osobowych pracownikow,

I. w zaleznosci od sytuacji epidemicznej w kraju oraz stosownie do zalecen wydanych
w tym zakresie szkolenia i spotkania beda odbywaty sie stacjonarnie
w siedzibie Zamawiajgcego albo on-line. Materiaty informacyjne dostarczane
przez wykonawce stosownie do powyiszego beda miaty wytacznie forme
elektroniczna.

Zamawiajgcy, wedtug stanu na dzieri 31 stycznia 2021r. zgodnie z definicja zawarta
w ustawie o PPK zatrudnia 64 pracownikow o nastepujacej strukturze wiekowej:

Urodzony w latach Liczba osob
-1964 10
1965-1975 33
1976-1986 16
1987-1997 5
1998- 0
Razem 64

5. Termin wykonania zamdwienia

1)
2)

3)

Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK nastapi najpdiniej w dniu 26.03.2021 r.

Zawarcie umowy o prowadzenie PPK nastgpi zgodnie z ustawg z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
2215 z pdin. zm.).

Umowy zostang zawarte na czas zgodny z ustawg z dnia 4 paidziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 2215 z p6zn. zm.).



