Oswiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej
dyrektora VIl Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. A. Asnyka w todzi
za rok 2012

Dziat |
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacii
celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i fterminowy,
a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem
oSwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie VIl Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. A. Asnyka
w todzi

Czes¢ A
v w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzgdcza.

Czesé D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzgdzania niniejszego oswiadczenia pochodzqgcych z:

monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrédet informaciji: dokumentacija szkolna.

LA RRS

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyngc¢ na tresc¢ niniejszego oswiadczenia.

tddz, dnia 31stycznia 2013r. Dyrektor
Elzbieta Zdziebto



Dziat Il
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Nalezy opisac przyczyny ztozenia zastrzezers w zakresie funkcjonowania konftroli zarzgdczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu wydziatu, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostato zrealizowane,
niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem , jezeli to mozliiwe, elementu, ktérego zastrzezenia
dotyczq, w szczegdlnosci zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania konftroli
zarzgdcze,.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete, w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqgdczej w odniesieniu
do ztozonych zastrzezen wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat Il
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdcze,.

1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu
do planowanych dziatarh wskazanych w dzale Il oswiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

1. Opracowano roczny plan pracy VIII LO w todzi na rok szkolny 2012/2013.

2. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego na rok 2012/2013.

3. Dokonano przeglgdu wdrozonych w VIII LO w todzi instrukcji i regulamindw pod kgtem
ich aktualnosci i spdjnosci z obowigzujgcymi przepisami.

4. Opracowano i wprowadzono Regulamin pracy

7. Zaktualizowano Regulamin kontroli zarzgdczej wraz z niezbednymi procedurami.

8. Opracowano Instrukcje obiegu i kontroli dokumentow.

9. Wdrozono procedure zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.



